Estatutos de la Fundacion

Capitulo I. Institucion de la Fundacién

Denominacion

Con la denominaciéon de Fundaciéon Espanola para el Estudio y Terpéutica de la Enfermedad
de Gaucher se constituye una Fundacidon docente y de investigacion privada dedicada
primordialmente a la investigacién y terapéutica conforme a la legislacién vigente.

Capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia, gozando de plena capacidad juridica y de
obrar. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes autorizaciones del Protectorado,
podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; recibir y
reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejerciendo toda clase
de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Duracion

La Fundacién nace con vocacion de permanencia. No obstante, si en algiin momento los fines
propios de la Fundaciéon pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato propondra al Protectorado darla por extinguida en los términos
prevenidos en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

Acordada su extincion por el Protectorado se procederd a liquidar y atribuir los bienes
resultantes, en principio, a entidades de caracter no lucrativo que persigan objetivos
analogos.

Régimen normativo y ambito

La Fundacidn se regira por la voluntad de los fundadores manifestada en el acto fundacional,
por los presentes Estatutos, por las disposiciones que en interpretacién y desarrollo de
aquella voluntad, establezca el Patronato de la Fundaciéon y apruebe el Protectorado, y por la
ley 30/94 de 24 de noviembre de 1994 y disposiciones complementarias.

La Fundacion desarrollara sus actuaciones principalmente en el territorio nacional sin
perjuicio de su participacion o cooperacion con entidades internacionales, y de que los
estudios o investigaciones que se realicen se puedan llevar a cabo fuera del territorio
nacional.
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Domicilio
El domicilio de la Fundacién radicara en Zaragoza, Plaza de Diego Velazquez, n° 1 (Colegio de

Médicos) si bien por decisidon del Patronato y previa la comunicacion al Protectorado, podra
ser trasladado a cualquier otro lugar, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

Capitulo Il. Objeto de la Fundacién
Objeto fundacional

La Fundacion tiene por objeto el desarrollo de todo tipo de actividades cientificas y
culturales que contribuyan, con caracter desinteresado y sin animo de lucro, a las siguientes
finalidades de interés general:

* Promocionar la investigacion cientifica de la Enfermedad de Gaucher y sus métodos
de tratamiento.

* Difundir para conocimiento general la problematica que dicha enfermedad genera en
el ser humano y las posibles soluciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

*  Promover el intercambio cultural, técnico y cientifico entre los especialistas en el
tema.

* Y lacreacion de un Registro Nacional de afectados por la enfermedad al efecto de su
control y estudio.

Libertad de actuacion

La Fundacién proyectara y realizara con plena libertad su actividad, dentro de sus amplios
fines culturales, y siempre con subordinacién al programa de actividad, dentro de sus amplios
fines culturales, y siempre con subordinacion al programa de actividades previamente
aprobado por el Protectorado hacia aquellos objetivos concretos que, a juicio del Patronato,
sean lo mas adecuados o convenientes en cada momento.

Desarrollo de los fines
Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra utilizar y crear:

* Unidades para la investigacién y realizaciéon de estudios de interés sanitario relativos
alaenfermedad.

* Ayudas, subvenciones, becas y premios a equipos de investigacién o a investigadores
individuales.
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* Promocién de congresos, cursos, seminarios, conferencias, coloquios y, en general,
todo tipo de reuniones cientificas y culturales de interés, tanto en sus aspectos
organizativos como financieros.

* Realizaciéon financiacién y/o difusion de ediciones unitarias, colecciones o periddicas,
impresos, audiovisuales, ...o en cualquier otro soporte, que coadyuven a los fines de la
Fundacién.

* Colaboraciony coordinacién con otras entidades, publicas o privadas, que tiendan a la
consecucion de fines analogos a los suyos.

« Difusiéon y publicidad de las actividades que se desarrollen, por los medios que se
consideren mas adecuados en cada caso.

* Fomento y proteccion de cuantas iniciativas innovadoras redunden en el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales a juicio del Patronato.

Capitulo Ill. Determinacion de beneficiarios y aplicacion de rentas al objeto fundacional
Determinacion de los beneficiarios

Sin perjuicio de que el destinatario basico de los beneficios de la Fundacion sea la sociedad
espanola en su conjunto, sera criterio central para la determinacién de los beneficiarios
concretos, el principio de mérito y capacidad apreciados en cada beneficiario por el
Patronato, con arreglo a criterios técnicos y objetivos.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, frente a la Fundacién 6 a su Patronato,
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidios, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

Afeccion de las rentas al fin fundacional

La aplicacion de los medios de la Fundacién vendra determinada en cada periodo o ejercicio
econdmico, salvo en el inicial, en que lo sera por el presupuesto, al efecto confeccionado, en
funcién de los objetivos que, en cumplimiento de los bienes fundacionales, se hubieran
sefnalado por el Patronato.

Publicacion de las actividades

La Fundacion dara publicidad a su objetivo y fines, asi como a los proyectos que en
cumplimiento de ellos elabores y proponga, utilizando a este fin cualquier medio de
comunicacioén social.



Capitulo IV. Gobierno de la Fundacion: el Patronato y el Comité Ejecutivo
El patronato

Sin perjuicio de delegacién de las facultades de gestién, excepto las indelegables, que se
atribuyen al Comité Ejecutivo, el Patronato, es el érgano de gobierno, representacion y
gestion de la Fundacion.

El Patronato se regira por estos Estatutos y por su reglamento interno en su caso.
Composicion
El Patronato estard compuesto por un maximo de veinte miembros y un minimo de cinco.

El Patronato se compone inicialmente por las personas designadas por los Fundadores con
expresion de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, siendo vocales
los restantes.

En los sucesivo los miembros del Patronato se designaran por acuerdo mayoritario de los
patronos hasta el nUmero maximo previsto, pudiendo ser elegidos tanto personas fisicas,
como juridicas sean éstas publicas o privadas. Aquellas personas juridicas que acepten la
designacién, nombraran a una persona fisica que, una vez aceptada por el Patronato,
representard a la entidad que la nombré y podra ser sustituida por la misma en el momento
que lo desee.

Sustitucién de patronos

Se producira la vacante del cargo de Patrono por defuncién, por renuncia del cargo, por
incapacidad, por incumplimiento de sus obligaciones o por cualquiera de las causas
establecidas en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos. Producida una vacante se
procedera a la designacién del sustituto por idéntico procedimiento al establecido en el art.
13.3.

Caracter del cargo de patrono

Los cargos de Patrono son absolutamente gratuitos, sin perjuicio de las compensaciones por
gastos de desplazamiento u otros que sean necesarios para la consecucién de los objetivos
de la Fundacion.

Son obligaciones de los Patronos: cumplir los fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones,
desempenar sus cargos con diligencia, mantener y conservar los bienes y valores de la
Fundacion.
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La duracién de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, asi como de
los Vocales, serd de cuatro anos. Todos ellos podran ser reelegidos.

Competencias del patronato

La compentencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al alto gobierno,
administracion y representacién de la Fundacion.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, seran atribuciones y facultades del
Patronato, las siguientes:

Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion, y
formular los planes de gestidon y programas periddicos de actuacién de la misma.

Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y proponer, al
Protectorado, la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles,
entre las finalidades de la Fundacion.

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, la Memoria sobre las
actividades de |la Fundacion, asi como el Balance econémico y Cuentas anuales que
hayan de ser sometidas al Protectorado.

Instalar al Protectorado el cambio de domicilio de la Fundacion.

Proponer al Protectorado la extincion de la Fundacién en los casos establecidos en el
articulo 29 y el nombramiento de la Comisién liquidadora.

Previa la aprobacion de protectorado, acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen
de bienes inmuebles propiedad de la Fundacion.

Redactar y remitir al Protectorado, para su aprobacion, las normas complementarias
de los Estatutos que pudieran ser pertinentes, conforme al articulo 20.1 del
Reglamento de 21 de julio de 1972.

Nombrar y separar, a propuesta del Presidente, en su caso, a los cargos gestores y, en
general, al personal técnico, administrativo y subalterno que pueda prestar sus
servicios en la Fundacion.

Ostentar la representaciéon de la Fundacion en toda clase de relaciones, y actos y
contratos, y ante el Estado, Administracion Territorial Auténoma, Provincia,
Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias de la administracion; Juzgados,
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Tribunales, Juzgados de lo Social, corporaciones, Organismos, sociedades, Bancos,
incluso en el Banco de Espana y Banca oficial; personas juridicas y particulares de
todas clases, nacionales y extranjeras, ejercitando todos los derechos, acciones y
excepciones, y siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias, recursos, y
cuantos procedimientos interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes
que estime necesarios.

* Designar al Comité Ejecutivo salvo el primero que sera designado en la escritura
fundacional por los propios fundadores.

e Nombrar Administrador y Gerente.
*« Nombrar al Interventor.

* En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién y
gobierno de la Fundacion.

Organizacién y funcionamiento

Reuniones. El Patronato se reunird como minimo una vez al afio y ademas cuantas veces lo
convoque el Presidente o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria, expresando el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de la reunion, se
cursara por escrito por el Secretario y ordinariamente con una antelacién al menos de cinco
dias. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo e incluso efectuar la convocatoria en
forma verbal.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran presentes, al menos la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, sin que se admita la abstencion ni el voto en
blanco.

Los acuerdos, que se transcribirdn en el Libro de actas, deberan ser autorizados por el
Presidentey el Secretario, y se aprobaran en la misma o siguiente reunién del Patronato.

El Presidente podra ser sustituido por el Vicepresidente y el Secretario por el Vocal mas
joven que actuara en calidad de Secretario Adjunto.

El Patronato debera ajustar su actuacion a la legislaciéon vigente, a la voluntad de los
Fundadoresy a los presentes Estatutos.

El Patronato formulard presupuestos y rendird cuentas al protectorado, y solicitara las
necesarias autorizaciones de conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacion.
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Seran funciones del Presidente:

Ostentar la representacion de la Fundacion, presidir y convocar las reuniones del
Patronato y cuantos actos sean celebrados por el entidad, asi como confeccionar el
orden del dia de las reuniones del Patronato.

Proponer asesores técnicos.
Nombrar comisiones de trabajo entre los miembros del Patronato.
Cuidar de la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.

Realizar cuantas gestiones sean necesarias para el cumplimiento del fin fundacional.

Seran funciones del Vicepresidente:

Sustituir al Presidente en ausencia o enfermedades, teniendo en estas sustituciones
funciones idénticas a las atribuidas a la misma. En caso de cese definitivo del
Presidente, por cualquier causa, se hard cargo provisionalmente de la Presidencia
hasta que sea elegido para dicho cargo un nuevo miembro patrono.

Coordinar las actividades de las Comisiones de trabajo.

Colaborar con el Presidente en el desempefio de sus funciones.

Seran funciones del Secretario:

Actuar como tal en las reuniones del Patronato.

Tener a su cargo y al corriente los libros de actas, autorizando, con el visto bueno del
Presidente, las transcripciones y certificaciones de las mismas.

Llevar el libro de caja.

Seran funciones del Tesorero:

Llevar el libro de caja.

Custodiar y administrar el dinero efectivo, titulos y efectos de que disponga la
Fundacion.

Llevar la contabilidad que exija la legislacion vigente y la que sea precisa para la buena
marcha de la institucién. Con caracter obligatorio deberan llevarse los libros que
establece el articulo 35 del Reglamento y voluntariamente los que el Patronato
considere oportunos.
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* Confeccionar los presupuestos anuales de Gastos e Ingresos, Balance y Cuentas y la
Memoria de actuacion.

Los Vocales deberan cooperar para el buen funcionamiento de la Fundaciéon mediante su
participacion en las comisiones de trabajo para las que sean designados, cuando asi lo
acuerden un tercio o mas vocales, podran solicitar estados de cuentas y supervisar
cualesquiera de los locales, instalaciones, trabajos y servicios de la entidad. Se haran cargo de
las funciones que el Patronato en pleno pudiera delegarles.

Del comité ejecutivo

Al Comité Ejecutivo le corresponde, por Delegacion del Patronato la gestion de las
actividades de la Fundacion; salvo las establecidas como no delegables en el articulo 14 de la
Ley.

- Competencia. De modo permanente, el Patronato delega en el Comité Ejecutivo las
siguientes funciones:

* Redactar y proponer al Patronato los programas anuales de actividades, el
Presupuesto Anual, su cierre y liquidacion, la formacién del balance y la redaccién de
la Memoria de Actividades.

* Contratar, dentro de las previsiones presupuestarias, los servicios o colaboraciones
necesarias para el cumplimiento de los programas de actividades.

* Dirigir la gestién financieray, en tal concepto:
* Ordenar los pagos y aplicar el gasto de acuerdo con las previsiones presupuestarias.

* Disponer la apertura de cuentas corrientes o de Crédito, a nonbre de la Fundacién, en
establecimientos financieros, incluso en el Banco de Espaia

* Ejecutar los programas de actividades aprobados, en toda su extensién en especial el
centro de investigacion y analisis que se cree.

- Composicion y Funcionamiento.

El Comité Ejecutivo se compone de cinco vocales designados por el Patronato, cuyos cargos
vacantes salvo el caso de cese total se cubrirdn por cooptacién entre sus miembros por
mayoria simple y a cuyo funcionamiento seran aplicables, en lo no previsto en este articulo,
las reglas del Patronato. La duracién de su cargo sera de cuatro anos y podran ser reelegidos
indefinidamente, su cese se producira por las mismas causas previstas para los miembros de
Patronato. El cargo es gratuito.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta y los votos reservados se haran constar en
el Acta correspondiente de la que, en todo caso, se remitird copia a la Presencia del
Patronato.

En su primera reuniéon designaran sus componentes, quien haya de ocupar la presidencia y
quien haya de actuar como Secretario.

A las reuniones de la Junta podran asistir, el Gerente y el Interventor, con voz pero sin voto.
Su parecer se hara constar en el Acta.

En cada reunién, se designara al Vocal de la Junta que haya de ocuparse del despacho diario
de los asuntos, dando cuenta a la Junta en la préxima reunién.

La convocatoria para las reuniones de la Junta se realizard por la Presidencia, por su
iniciativa o a peticién de cualquiera de los vocales.

De la gerencia

Nombramiento: podrd nombrarse un Gerente que serd designado por el Patronato a
propuesta del Comité Ejecutivo que, al tiempo de su designacién determinara la duracion de
su mandato, que podrd ser revocado en cualquier momento por decision debidamente
fundada de dos tercios de los Miembros del Patronato.

Funciones: Al Gerente corresponderd la Direccion Administrativa, la organizacion de los
servicios y la ejecucién de los Acuerdos de |la Junta Rectora y del Patronato.

En particular, le son asignadas las siguientes funciones:

e Gestionar lo necesario para llevar a buen fin la realizacién de las actividades
concretas, aprobadas por los Organos de decisién, y solicitar, en su caso, las
autorizaciones necesarias o acuerdos de delegaciéon precisos para formalizar toda
clase de documentos, publicos o privados, que hayan de otorgarse.

* Organizar los servicios, distribuir el trabajo, proponer a la Junta el nombramiento y
separacion del personal, asi como sus remuneraciones. Por su caracter de Jefe de
Personal, podrd imponer sanciones por faltas leves; para imponer las restantes
sanciones se acomodara a lo dispuesto en la legislacion laboral correspondiente.

* Representar ala Fundacion en juicio, fuera del previo acuerdo de la Junta Rectora.

e Organizar y dirigir la contabilidad general de la Fundacién, principal o auxiliar,
acomodandola a lo dispuesto al efecto por el Reglamento de Fundaciones de 1972y
en la legislacién fiscal; preparar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, llevar
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la estadistica necesaria para formar la Memoria anual econémica y de gestion
correspondiente.

Ordenar los pagos por gastos corrientes y hayan sido previstos como tales en los
presupuestos, y los que hayan sido previstos por la Junta o el Patronato en la
probacién de cada actuaciéon* Formular propuestas de proyectos y presupuestos para
inversion en nuevas instalaciones de servicios, en cualquier clase o para la reforma de
los ya existentes.

Formular y proponer a la Junta Rectora o al Patronato, en su caso, los proyectos y
programas de investigacion cientifica acompanados de su presupuesto, para su
aprobacion, asi como los contratos de colaboracion que entienda necesarios para
llevarla a cabo.

Cuantas funciones se asignan a la Gerencia de modo particular, se entienden sin
perjuicio de las que, por delegacion especial, tanto del Patronato como de la Justicia,
le puedan ser conferidas.

La intervencion

Es de la competencia del Patronato, la designacién de un INTERVENTOR. Ejercerd sus
funciones durante un periodo de cuatro afios y podra reiterarse su designacioén.

El ejercicio de sus funciones, comprendera:

Informar sobre la liquidacién de los Presupuestos anuales, el Balance y de la Memoria
sobre las actividades realizadas en el Ejercicio y su gestion econdmica.

A tales fines, podra examinar la contabilidad en cualquier tiempo, con acceso a toda la
documentacion que estime oportuna.

Asistir a las reuniones del Patronato y de la Junta Rectora, con voz pero sin voto.

Capitulo V. Régimen econémico

Capital

El capital de la Fundacién estara compuesto:

Por la aportacion econdmica inicial de los fundadores.

Por las cantidades que posteriormente se reciban, con destino al aumento del capital
fundacional, de cualquier persona o entidad.
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Patrimonio

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos,
radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

* Bienesinmueblesy derechos reales, que se inscribiran en el Registro de la propiedad a
nombre de la Fundacién, previa la inscripcion de los mismos en el Registro de
Fundaciones Culturales.

* Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en establecimiento
bancario o de ahorro.

* Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro
derecho de que sea titular la Fundacion.

Inversion del capital

El capital de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para la obtencion de
rendimientos, tales como rentas, dividendos periédicos, revalorizaciones o reservas tacitas.

El Patronato podra en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o convenientes
en las inversiones del capital fundacional, previa, en su caso, la autorizacién del
Protectorado.

Medios
Los medios econdmicos para el logro de los fines fundacionales se obtendran de:

* Los rendimientos del capital propio, incluyendo la realizacién de plusvalias tacitas,
que se pudieran lograr a través de las inversiones a que se alude en el articulo anterior.

* El producto de la venta de los derechos de suscripcion de acciones, que la Fundacién
no ejercite.

* Las subvenciones, donaciones herencias y legados, incluso modales y con carga, que
se reciban, sin destino especifico al aumento del capital fundacional.

* Las cantidades que pueda percibir la Fundaciéon por sus servicios y actividades,
conforme a lo prevenido en los articulos 1°2.b) y 24 del reglamento de 21 de julio de
1972,y previa la autorizacién del Protectorado.

* Por los demas medios financieros que la Fundacién pueda obtener, en Espaia o en el
Extranjero.
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Afectacion

Los bienes y las rentas de la Fundacién se entenderan, afectos o adscritos sin determinacion
de cuotas, iguales o desiguales, a la realizacién de los fines fundaciones. Se exceptuan los
bienes transmitidos para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos que hubiere sefnalado el transmitente.

Presupuestos y cuentas

El Patronato aprobara cada ano los presupuestos de ingresos y gastos para el
ejercicio, que sometera al Protectorado con su liquidacién.

El presupuesto de ingresos comprendera la relacién de todos los rendimientos que se
prevea hayan de obtenerse, conforme a lo establecido en el articulo 21 de estos
Estatutos.

El presupuesto de gastos comprendera la prevision de los que deban realizarse
durante el ejercicio, incluyendo, como minimo, los que correspondan al
mantenimiento y amortizacion de los valores del patrimonio por depreciacién o
pérdida de los mismos, los gastos de personal y administracién y las cantidades que
deban aplicarse al cumplimiento de los fines de la Fundacién, segun los programas de
actuacion. Los gastos generales se mencionaran por separado.

Los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la Fundacién seran siempre
nivelados.

El Patronato aprobara la Memoria, el Balance y la Cuenta de Resultados de cada
ejercicio, asi como la liquidacién del presupuestos correspondientes, luego de lo cual,
se hara la oportuna rendiciéon de cuentas al protectorado dentro de los plazos
establecidos en el articulo 44 del Reglamento de Fundaciones Culturales de 21 de
juliode 1972.

Respecto de los eventuales presupuestos extraordinarios, la Fundacion
cumplimentara lo prevenido en el articulo 40 del Reglamento de Fundaciones
Culturales, de 21 de Julio de 1972, correspondiendo al Patronato su formulacién.

Ejercicio econdmico

El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciara el primero de enero y terminara el dia
treinta y uno de diciembre de cada ano, excepto el primero que se iniciard el dia de la

constitucion.

Gastos de administracion
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Los gastos de Administracion no podran exceder del diez por ciento de los ingresos salvo
autorizacién de Protectorado que no podra sobrepasar el veinte por ciento.

Capitulo VI. Modificacién y extincion
Procedimiento

En el caso de que las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion, hayan
variado en forma significativa, o resulte conveniente para los intereses de aquella, el
Patronato podra instar la modificacién estatutaria pertinente o, en su caso, la fusién con otra
Fundacién que persiga similares objetivos, ateniéndose a lo dispuesto en la Ley y su
reglamento.

Decision
El Patronato podra acordar, por la mayoria de las cuatro quintas partes de sus miembros

proponer al Protectorado la extincién de la Fundacion, cumplimentando a tal efecto el
procedimiento prevenido al respecto en la Ley y el Reglamento.

También se producira la extincién por las causas del articulo 29° de la Ley.
Liquidacion
El acuerdo administrativo de extincion de la Fundacion pondra fin a sus actividades

ordinarias, y dara comienzo a las operaciones de la liquidacién, cesando en sus cargos los
miembros de los érganos de gobierno de aquella, que no sean designados liquidadores.

Los liquidadores daran, cuenta al Protectorado de cada una de las operaciones que lleven a
cabo, tanto en la realizacién del activo, como en la liquidacién del pasivo, y firmaran la cuenta
final de liquidacién con los justificantes de la entrega del haber liquido a las instituciones
llamadas a recibirlo, para la anotacién de aquella en el Registro de Fundaciones Culturales
Privadas.

Adjudicacion
El haber remanente de la Fundacion se entregara, conforme a lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 3° de estos Estatutos.

Clausula adicional

En todo caso, lo previsto en los presentes Estatutos no implica limitacién o sustitucion en las
competencias que el Protectorado atribuye la Ley de 24 de noviembre de 1994 y
disposiciones concordantes, y muy especialmente en relacién con las autorizaciones y
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comunicaciones a que la Fundaciéon expresamente se somete. La interpretacién de lo
establecido en los Estatutos se hara en concordancia con lo regulado en dicho texto legal el
cual sera asimismo aplicable para lo no previsto en los mismos.



